
WAT  BETEKENT  IOAW  ? 
 
De IOAW is de wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte Werknemers. Deze 
wet wordt uitgevoerd door de gemeentes en is van belang voor twee doelgroepen, namelijk werknemers 
die op de eerste dag van hun werkloosheid 50 jaar of ouder waren en de volledige duur van hun uitkering 
WW hebben doorlopen; en werknemers met een gedeeltelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering, die 
ongeacht hun leeftijd de volledige duur van hun uitkering WW hebben doorlopen. 
 
Als de IOAW er niet was zouden deze werknemers na het einde van hun uitkering WW aangewezen raken 
op bijstand. Dat betekent: een minimum-uitkering met een inkomenstoets (dus inkomsten uit arbeid of uit 
een andere uitkering worden in mindering gebracht op de bijstand) en een vermogenstoets (die 
bijvoorbeeld betekent dat u inteert op uw vermogen door op uw eigen huis een krediethypotheek te 
verstrekken aan de sociale dienst). Het verschil tussen bijstand en IOAW is, dat bij de IOAW die 
vermogenstoets ontbreekt. Verder is de IOAW net als de bijstand een minimum-uitkering en vindt bij de 
IOAW ook een inkomenstoets plaats, waarbij het hele gezinsinkomen in aanmerking wordt genomen. 
Geen vermogenstoets is echter wel een voordeel: u mag dat met veel moeite gespaarde geld behouden en 
uw eigen huis blijft onaangetast. 
 
Verder geldt ook voor de IOAW, dat u net als bij de WW en de bijstand naar vermogen moet trachten 
weer betaald werk te vinden, ingeschreven moet staan als werkzoekende en mee moet werken aan een 
scholing of opleiding die de kans op het vinden van betaald werk groter maakt. U kunt ervoor gestraft 
worden als u dat onvoldoende doet, en een uitkering IOAW kan worden teruggevorderd als u inkomsten 
uit arbeid van uzelf of uw partner verzwijgt. Voor de rest is de IOAW een vrij onopvallende regeling, 
waar ook de beroepsrechter niet zo vaak mee te maken krijgt. 
 
Bij wijze van bezuinigingsmaatregel heeft de regering met ingang van 1 januari 2005 de leeftijdsgrens van 
50 jaar of ouder gewijzigd in 55 jaar of ouder. Voor alle nieuwe aanvragen IOAW ingaande 1 januari 
2005 geldt dus, dat de oudere werknemer alleen uitkering IOAW krijgt als hij op de eerste dag van zijn 
werkloosheid 55 jaar op ouder was en de volledige duur van zijn uitkering WW heeft doorlopen. Voor de 
andere doelgroep van de IOAW, de werknemer met de gedeeltelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering, die 
ongeacht zijn leeftijd de volledige duur van zijn uitkering WW heeft doorlopen, heeft deze wijziging geen 
gevolgen. Bij de wijziging is wel een overgangsregeling getroffen voor mensen met een tijdelijke 
onderbreking in hun al voor 1 januari 2005 toegekende uitkering WW of IOAW. Al met al is hier 
natuurlijk toch wel een achteruitgang te zien voor de oudere werknemer zonder gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheidsuitkering. 


